
【一般事業主行動計画】

当社では、従業員が仕事と子育てを両立しやすい職場環境を整えるため、 次のとおり一般事業主行動計画を策定しました。

■ 計画期間

2026年10月1日 ～ 2028年9月30日（2年間）

■ 目標

1. 育児休業制度の社内周知を徹底し、従業員の制度理解度を向上させる。

2. 月平均残業時間を20時間以内にする。

■ 取組内容

育児休業制度に関する社内周知の強化

制度内容をまとめた資料の回覧

業務分担の見直しによる長時間労働の抑制

育休取得希望者への個別相談体制の整備

■ 公表日

2026年10月1日


